ESTADO DE MATO GROSSO DG SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
LE} COMPLEMENTAR N°, 076/6% Em, 22 de Dezembro de 2009.

GISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
MEMBROS DO MAGISTERIC DA
PREFEITURA MUNICIFAL DE JARDIM,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

EVANDRO ANTONIO BAZZO, PREFEITC MUNICIPAL DE JARDIM, no uso
de suas atribuicbes, faz saber que a Cémara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Let

Complementar:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULG UNICO
DOS DBRJETIVOS

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos, Carreias ¢ Remuneragio do
Magistério Municipal e estrutura os niveis ¢ classes que the sao inerentes, consubstanciando o
novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragiio, de conformidade com 08 postulados contidos no
artigo 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB - ¢ legislagio federal especifica.

Art, 2° - O Regime Juridico dos servidores das carreiras do Magistério Municipal ¢ o
estabelecido no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais e, subsidiariamente, neste Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio.

Art. 3" - Integram a carreira do Magistério Municipal os profissionais que exercem atividades de
docéneia e os que atuam no suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas a de direcéio, a
de planejamento educacional, a de inspecio, a de supervisio ¢ a de onentagdo educacional.

Art, 4° - Para os efeitos desta Lei Complementar, as carreitas do magistério do Quadro
Permanente da Prefeitura Mimicipal de Jardim sfo constituidas dos servidores que exercem as
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ESTADQ DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

atribuicdes dos cargos de carreiras afins, voltados para o atendimento direto dos objetivos da
Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo anico - Compoem as carreiras do Magistério Municipal os carges de Professor ¢ de
Professor Coordenador, nos nivels e condigBes de habilitaglo explicitados na Tabela Unica do

ANEXO UL, desta Lei.

Art. 3" - A implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragio do Magistério Municipal
serd feita pela Geréncia Municipal de Administracio e Planejamento em conjunfo com a
Geréncia Municipal de Educagio, levando-se emn conta:

i - a respectiva estrutura basica e regimento;
11 - os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento,

1Y - a aprovagio da lotaclo especifica, qualitativa ¢ quantitativa, segundo os
levantamentos apurados;

1V - a existéneia de recursos para fazer face s respectivas despesas;

WV - as condices estabelecidas am Jel.

Art. 6° - Qs integrantes das carreiras do Magisténo Municipal terfio atribuigdes da educagio
basica, nas seguintes modalidades:

I - Educacio Infantil;

a) creche em fempo integral;
b) creche em tempo parcial;

¢) pré-gscola em tempo parcial;

d) pré-escola em tempo integral;

- Ensine Fundamental:
a) anos iniciats do ensino fundamental urbano;
b) anos inicials do ensino fundamental no campo:
¢) anos finais do ensino fundamental urbano;,

—

d) anos finais do ensino fundamental no.campo;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

e) ensino fundamental em tempo integral;

HY - Educacao Especial;
IV - BEducagio de Jovens e Adultos com avaliagdo no processo;

V - Atividades de Apoio Pedagogico.

§ 1° - Sdo atribuicdes de Professor, na funcio de docente:

I - participar da elaboragio da proposta pedagdgica da unidade escolar,

I1 - slaborar e cumprr planos de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
unidade escolar;

ITY - zelar pela aprendizagen: do aluno,

IV - ministrar as aulag & cumprir os dias letivos estabelecidos no calendano
gscolar;

V - realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendano
escolar;

V1 - estabelecer estratéeias de tecuperagio de habilidades e competéncia para os
alunos de menor rendimento;

VII - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagio e ao desenvolvimento profissional;

VI - comunicar em tempo hébil ac Diretor da unidade escolar as eventuais
faltas;

IX - participar do Consetho de Classe;

X - corrigir, com ¢ devido cuidado e dentro do prazo estabelecido, as atividades
escolares;

X1 - proceder 3 avaliagio do rendimento do aluno, em termos objetivos
PrOPOStOs, COmMO 0 processo continuo de acompanhamento de aprendizagem;

X - manter permanenta contato com os pais cu responséves, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para ¢ processo
educativo,

XHIT - comentar com os alunos as.provas-e-trabalhos escolares, esclarecendo os

erros e os cntérios adotados; ‘ .
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

XIV - fomecer ao Professor Coordenador a relacio de matenais de consumo
necessarios ao desenvolvimento das atividades curmeulares;

XV - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da
unidade escolar;

XVI - comparecer pontualmente &s aulas e is reunides;

XVII - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, 08 regimentos
e demais normas vigentes;

XVHI - utilizar metodologia de ensino adequada & compativel com os objetivos
da unidade escolar;

YEX - sscriturar diano de classe, observando as nommas pertinentes;

XX - participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;

XX1 - cooperar e manter espirito de solidaniedade e companheirismo com todos
os servidores e a comunidade escolar;

XXIi - analisar, juntamente com o Professor Coordenador , as emantas
curticulares dos alunos, a fim de definir as adaptagdes necessanias;

XXIII - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com Tespeito e urbanidade
05 colegas e 0s usu4rios dos servigos educacionais;

XXIV - prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptagio;

XXV - desempenhar palestras, atividades correlatas ou afins.

§ 2° - Sao atribui¢des do Professor Coordenador:
1 - coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar;
11 - participar das decisOes sobre as transgressbes disciplinares dos alunos;

I - coordenar e incentivar o processo pedagogico de forma articulada com o
Professores, respeitando as diretrizes educacionals do orgfo competente;

fV - organizar, acompanhar ¢ avaliar a execucdo do processo pedagogico, do
horario de aulas, do calendario escolar ¢ dos planos de trabalho, em arficulacio com o Director e
o3 Profeszores, quando for o caso;

V - garantir o processo de plangjamento e execuglo das atividades curriculares,
criando condicdes para que haja participagio efetiva de toda & equipe em torno dos objetivos

gerais da unidade escolar e em fungdiofas caracteristicas @specificas das diversas areas de

trabalho; . i -
abalho; e (TN B e
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ESTADQ DE MATO GROSS0 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

VI - assessorar o Professor técnica e pedagogicamente, de forma a adequar o seu
trabatho aos objetivos da unidade escolar ¢ aos fins da educagio;

VI - assistir aos Professores e alunos em seus problemas de relacionamento que
estejam interferindo no processo ensino e aprendizagem;

VIIL - propiciar condigdes de atendimento acs educando que apresentem
necessidades especiais;

IX - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e do calendano escolar da
unidade escolar;

X - manter permanente contato com 08 pais ou responsdvels, informando-os o

otientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

X1 - participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar;
XJ1 - participar da Associagio de Pais e Mestres e de outras instituicdes
auxiliares da ymdade escolan

XTI - analisar, juntamente com o Secretirio Escolar e o Diretor das Umdades
Escolares, a5 ementas curmiculares e compatibilizéd-las com a matriz curricular, 2 fim de definir as
adaptaces;

XTIV - criar condicoes de leitura e estudos sistematicos individuals e em grupo,
estimulando a realizagio de experimentos inovadores das diversas &rcas de conhecimento;

XV - criar mecanismos efetivos de combate 4 evasio e a repeténcia;

XV - emitir parecer sobre requerimento relativo is agSes pedagbgicas do Corpo
Docente:;

XVII - organizar o Conselho de Classe e coordenar suas reunies, com registro
em livro proprio;

XV - deserapenhar outras atribuigdes que the forem delegadas, compativers
comn as suas fungdes;

XIX - proceder & observagio dos alunos, identificando as necessidades e
caréncias de ordem social, psicologica, material ou de saide que interfiram pa aprendizagem,
encarninhando-os aos setores especializados;

XX - orientar os professores na selecdo e utilizagio de técnicas e esir ategias de
ensino visando 4 melhoria do rendimento escolar;

XX} - realizar encontros com os Professores. para tmca de expenéncias o
proposicio de altemativas que visem & melhona d¢ en*smo 2
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

XXII - orientar e acompanhar as agdes desenvolvidas para a recuperagdo da
aprendizagem e o processo de avaliagio do rendimento escolar,

XX - assessorar o Diretor da Escola na elaboragio de todas as atividades
pedagdgicas da unidade escolar,;

XX1V — desempenhar outras atividades correlatas ou afins.

TITULO U
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAQ DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art, 7° - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragfo entende-se como!

I - rede municipal de ensine - o conjunto de instituicbes e drgdos, de natureza
piiblica , que tem por objetivo 2 formaggo de melhotes nivels educacionais da populagfo, atraveés
da promocio, coordenaciio, execugdo ¢ do conirole das atividades relacionadas com o ensino;

11 - professor - membro do Magistério Municipal que exerce atividades
docentes:

111 - professor coerdenador - membro do Magistério Municipal habilitado para
as atividades de orientaciio educacional, supervisio escolar, plangjamento educacional,
administracio escolar e inspegdo escolar, na area educacional;

IV - cargo - conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuictes cometidas a titulares, denominados servidores, regldos por esta Lel;

V - categoria funcienal - profissdes definidas, Integradas de classes
hierarquicas, constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de
habilitacio;

VI - classe - conjunio de cargos da mesma natureza funcional de igual paddo ou
escala de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade;

VI - carreira - conjunto de niveis da mesma natureza de trabalbo, escalonados
segundo a escolandade do seu titular;

V1ii - quadre do magistério_mumieipal—conjunto de cargos de provimento

efetivo do Quadro Permanente da Prefeitura que integram.o sistema de cafferras. do Magisterio e
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ESTADO DE MATC GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

se destinam ao exercicio das atividades docentes e de suporte pedagogico as atividades da Rede
Municipal de Ensino;

IX - nivel - grau de habilitagio comespondente aos cargos das carrewras do
Magistério Municipal;

X - promocio vertical - consiste na passagern de um nivel para outro supenor,
na mesma categoria funcional, numa linha definida de carreira;

Xl - promocdo herizontal - consiste na passagem de uma classe para outra
imediatamente posterior, apds o intersticio de tompo necessano para a Proimogao, o Mesmo
cargo e nivel de habilitagéo;

X1V - supléncia - ocorrem através de aulas complementares ou por convocagio e
consistem 1o cometimento das funcdes do carco da Professor, em carfter temporario ¢
excepcional, observadas as disposi¢bes legals para supne necessidades prementes na Rede
Municipal de Ensino;

XIHf - heras-atividade - sio as que incluem trabathos individuais, como
preparagio de aulas, corregdes de tarefas dos alunos e trabathos coletivos, tais como reunibes
pedagdgicas, estudos e atendimento aos pais de alunos.

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONALS

Art, 8° - O Magistério Municipal é exercide por servidores ocupantes dos cargos de Professor e
de Professor Coordenador, integrantes do Magistério do Quadro Permanente da Prefeitura
Muntieipal de Jardim.

SECAQ 1
¥a Categoria Funcionai de Professor
Art. 9° - A categoria funcional de Professor & a que se refere 4 atividade docente na Rede
Municipal de Ensino, sendo exigida como qualificagio minima:

I - ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagio plena, com
habilitacSes especificas em area propria, para docéneia na educagdo infantil e nos anos miciaig do
ensino fundamental;

1i - formag8o superior em 4rea correspondente e complerentagio nos termos da
legislaciio vigente, para docéneia em areas espesifreas dosanos finais.do_ensino fundamental.

o T B Thy
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ESTADO DE MATOQ GROSS50 DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

§ 1' - Consideram-se como 4reas de atuagio da categonia funcional de Professor
as estabelecidas nos incisos Ta IV, do artigo 6°, desta Let.

§ 2° - Os requisitos para provimento do cargo de Professor estio contidos na
Tabela Unica do ANEXO I 1 desta Lei.

Art. 10 - O servidor efetivo ocupante do cargo de Professor podera ser designado por ato do
Prefeito Municipal para exercer as fungdes de Professor Coordenador quando este estiver
impedido legalmente ou quando estiver ocupando cargo em comissio na Prefeitura Municipal.

Pardgrafo tnico - Sera exigida habilitagdo equivalente a do Professor Coordenador ao Professor
a ser designado nos termos do “caput” deste artigo.

Art. 11 - A Rede Mumicipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e 87, inciso
11 da Lei n° 9.394/96, envidara ssforcos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagho em nivel superior em mstitui¢Ses

credenciadas bem como em programas de aperfeicoamento em servigo.

SECAQ XX
Da Categoria Funcional de Prefessor Coordenador

Art. 17 - A categoria funcional de Professor Coordenador se desdobra nas seguintes areas de
atuacio:
I - plangjamento educacional;

I} - superviso escolar;
YEI - oentacio educacional.
FV - administracio escolar;

¥ - inspegio escolar.

orxentag,ao admmlstra{;ao ou :nspeq:do escolar. i c{ﬁ .:,3 S
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

§ 2" - Na falta do profissional de que trata o § 1° poderd ser designado um
Professor efetivo, com formacio em nivel superior na drea educacional.

CAPITULO HI

DA ESTRUTURA DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 14 - As categorias funcionais de Professor e de Professor Coordenador séo identificadas por
niveis de titulacdio e por classes, aos quais s3o atribuldos coeficientes para definigio do
vencimento do ocupante do cargo.

§ 1° - Os niveis se destinam a indicar as posigdes da promogZo horizontal nas
carreiras, sendo 4 {quatro) para o carge de Professor ¢ 4 ({quatro) para o de Professor
Coordenadeor,

§ 2 - As classes das categorias funcionais dos Membros do Magistério
Municipal sdo 8 (oito), identificadas pelas letras de A a H e se destinam a apontar 0$ avangos na
carreira por promogio vertical.

§ 3° - O provimentc nos cargos que integram as carreiras do Magisteno
Municipal dar-se- na classe inicial, mediante habilitagiio em concurso piblico, na Classe A e no
Nivel de habilitacho do servidor nomeado.

Art. 15 - Aos niveis correspondem as seguintes titulagdes:

1 - Para o Professor cargo em extingio:

a) Nivel I — com habilitagiio a nivel de 2° grau com habilitagio para o Magisteéno
de 1° grau de 1" a 4" série de obtidos em trés séries;

b) Nivel If — com habilitagiio a nivel de 2° gran com habilitagiio para o
Magistério de 1° grau de 1* a 4° série obtida em quatro séries cu em trés seguidas de estudos
adictonais, correspondentes a um ano letivo, com minimo de 720 horas de duragio;

c) Nivel HE ~ com licenciatura curta, criados pela Ler Complementar n® 029, de
28 de marco de 2000;

11 — Para Professor:

I

a) Nivel IV — com licenciatura plena de nivel superio
a""-‘-’_'_ﬁ T T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

b} Nivel V ~ com pés-graduacio em nivel de especializagio, obtida em curso
com duraciio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, compativel com as
atribuigdes do cargo;

¢} Nivel VI - com pds-graduacio em nivel de mestrado;

d} Nivel VII - com pos-graduacio em nivel de doutorado;

EX1 - para Proefessor Coordenador:

a) Nivel II - com graduacdo em pedagogia ou nivel supenior na drea educacional
com especializagio em planejamento, supervisio, orientagfio, administragio ou inspecio Escolar,

b} Nivel II - com pos-graduagiio em nivel de especializacdo, obtida em curso
com duraciio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, compativel com as atnbuicdes do cargo;

¢) Nivel IV- pés-graduacio em nivel de mestrado, compativel com as atnbuigbes
do cargo;

d) Nivel V - pos-graduacio em nivel de doutorado, compativel com as
atnbuigdes do cargo,

TITULO HI
DO SISTEMA DE CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art, 16 - A promocio funcional serd concedida de forma horizontal e vertical ans membros das
carreiras do Magistério Municipal, atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

SECAQI
Da Promocie Vertical

Art. 17 - A promogio vertical & a elevagio do membro estavel das carrewras do Magistério
Municipal, dentro do mesmo carge, pela decorréneia de tempe no exercicio das fungdes que the
sio inerentes, mediante a passagem de uma classe paraotiry fimedataments superior.

%

o [ .-..H-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

Art. 18 - A promocio vertical ocorrerd apos 5 {cinco) anos de efetivo exercicio,

§ 1° - Para fins de promoglo vertical consideram-se como tempo de efetivo
exercicio as disposigBes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipas.

§ 2" - A promogio vertical ocomera automaticamente no més imediatamente
subseqiiente aqueie em que o servidor completou o intersticic necessanio a sua mudanga de
clagse.

SECAO I
Da Promociio Hortzental

Art. 19 - A promocio horizonial é a elevagdo do nivel do membro efetive das carreiras do
Magistério Municipal de acordo com a comespondente habilitag8o ou escolaridade, deatro do
MESMO Cargo.

Art. 20 - A promogio horizontal dar-se-4 independentemente do namero de vagas, desde que o
servidor possua o correspondente diploma ou cerificado devidamente registrado no orgio
competente, acompanhado do histérico escolar e da declaragfio da instituigo de ensmo
correspondente, e se habilite na forma estabelecida em regutamento, observado o disposto nesta
Lei.

Art. 21 - A promocio horizontal sera concedida uma vez comprovada a nova habilitagio ou
escolaridade e o direito dar-se-d4 a partir da vigéneia do ato de concessio autonzado pela
autoridade competente, no prazo maxime de 30 {trinta) dias a contar da entrada do requerimento
na Gerencia de Educagio ~ Nacleo de Inspegio Escolar.

Art. 22 - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do servidor ccupante do cargo
de Profassor e de Professor Coordenador, e sera mantido na promogfio horizontal.

Art. 23 - O beneficianio da promocic horizontal indevida serd obrigado a restituir o que a mais
tiver recebido, devidamente corrigido, e, caso tenha havido ma fé de sua parte, comprovada em
processo admunistrativo disciplinar, estard sujeito as demais sangdes.

CGC 03.162.047/6001-40 - CEP 79240000« centro - JARIIIM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

TITULO IV

DA COMISSAO DE VALORIZACAQ DOS MEMBROS DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

CAPITULO UNICO

DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - A Geréncia Municipal de Educagfio constituird uma Comissdo de Valorzaciio dos
Membros do Magistéric com a seguinte competéneia;

1 - pronunciar-se, anualmente, sobre 03 aspectos téenicos ¢ administratives da
valotizagio dos servidores do Magisténio;

Il - ratificar a classificacio, nos niveis de habilitagiio ou escolarizagdo atribuida

aos membros do Magistério nomeados em virude de concurso publico, & ser realizada pela
Geréncia Municipal de Educacdo.

Art. 25 - A Comissio de Valerizagio dos Membros do Magistério serd composta de 3 (trés)
membros efetivos do Quadro Permanente do Magisténio Municipal de Jardim, contemplando ¢
Professor e o Professor Coordenador | sendo:

I-1 (um)indicado pela Geréncia Municipal de Educagfo;
k- | (um) indicado pela Geréncia Municipal de Admunistracio e Plangjamento;

- 1 (um) indicado pelo Sindicato Municipal dos Trabathadores da Prefeitura
Municipal.

§ 1° - A Comissio de Valerizag8o dos Membros do Magistério sera presidida
por um de seus integrantes escolhido por seus pares, designado por ato do Gerente Municipal de
Educacio.

§ 2° - As designagbes, prazo de duragho, normas funcionais e atribuigbes
complementares da Comissio de Valorizacio dos Membros do Magisténio serfie  objeto de
Regimento interno,

§ 3° - £ vedado ao membro da Comissio de Valorizagio dos Membros do
Magistério participar de reuniio em que for julgado assunto de seu interesse ou de parente
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Art. 26 - Aos integrantes da Comissio de Valorizagdo dos Membros do Magistério que exergam
cargos efetivos de Professor ¢ de Professor Coordenador, cuja jornada de trabalho seja
ultrapassada em virtude de servigos prestados 4 Comissdo, sera devide o pagamento de horas
gxtraordinrias.

Paragrafo dnico - Cabera ao Gerente Municipal de Educagio solicitar & Geréncia Municipal de
Administracio o pagamento da quantidade de horas extraordinarias prestadas por seus membros &
Comissdo de que trata o “caput” deste artigo.

TITULO YV
PO INGRESS0 NAS CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27 - O ingresso de servidores nas carreiras do Magistério Municipal do Quadro Permanente
da Prefeitura Mumicipal de Jardim dar-se-4 através de Concurso Pablico de Provas e Titulos, nos
termos da legislacdo em vigor,

§ 1 - Comprovada a existéncia de vagas no Quadro do Magisténo e inexistindo
candidatos disponiveis aprovados em concursos anteriores, ainda em vigéncta, um novo concurso
ptiblico sera realizado para provimento dos cargos, observado o disposto no artigo 29 desta Leil.

§ 2° - O estigio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado no
petiodo determinado pela Constituicdo Federal, observara as disposigdes contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e em Lei Complementar especifica.

Art, 28 - O edital do concurso devera conter o programa das provas com dados precisos e claros
do objeto do concurso tals como cargo, requisitos para o provimento, jomada de trabalho e
vencimento, alem de outros.

Art. 29 - Serd constituida comissdo de congumso composta por representantes da Geréneia
Municipal de Educacfo e da Geréneia Municipat de Administragio e Plangjamento,

Art. 30 - O resultado do concurso, com a relagio dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagBio, sera homologado pelo Prefeito Municipal ¢ pubhcadn O OTERe- uﬁm‘al do
Municipio até 60 (sessenta) dias apds a realizago do concurso.
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Art. 31 - O concurso piblico para as categorias funcionais de Professor e de Professor
Coordenador obedecers ao disposto nos editais publicados.

Art. 32 - No concurso publico de provas e titulos para os cargos de que trata o artigo 31 podera
ser exigido dos candidatos conhecimento em informatica, na forma a ser estabelecida em edital.

CAPITULO II
DA SUPLENCIA

Art. 33 - Supléncia é o exercicio temporario da funcio de docente na execucdo de atividades
pedagdgicas para suprir vaga decorrente de afastamento temporario de Professor ou ampliagio de
novas salas de aula,

Art. 34 - O exercicio da fungdo docente mediante supléncia ocomerd nas modalidades de:

I - substituicdio - para cumprimento de aulas complementares realizadas por
membro da carreira do Magisténio Municipal até 15 (quinze) dias;

Il - convocaciio - preferencialments por Professor habilitade em concurso
publico realizado para o Magistério Municipal, limitada a cada perfode letivo, salvo por
imperiosa necessidade de reposicio de aulas em periodo de fénas.

§ 1° - E vedada a supléncia sempre que houver vaga nos cargos de docéncia e
candidatos aprovados em concurso pablico com prazo de validade em vigéncia.

§ 2° -Fica assegurade ao professor efetivo em 1 (um) 86 cargo o diretto a
convocagiio num segundo periodo, com prioiidade sobre o nio efetivo.

§ 3 - O Professor podera ser convocado para aulas complementares pela
quantidade de horas necessirias para suprir a caréncia, sendo sua remuneracdio proporcional as
horas trabalhadas e nos termos do paragrafo 5°.

§ 4° - O Professor convocado com habilitagdo de nivel supenor percebera
remuneragio correspondente & fixada para o Nivel I, Classe A, quando sua convocagio for de 20
{(vinte) horas ou de 40 (quarenta) horas.

§ 5° - O Professor convocado fard jus aos seguintes beneficios:

I - férias e décimo terceiro salirio proporcionais;. ...mw-==swm___

.
—

{1 - salario familia por dependenie, nos tenﬁit»‘&%-»da.lag‘iﬁ_i_gg@g %gem%,a

e
i ',
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ITI - licengas & gestante, para tratamento de saide e por acidente em servigo,
limitadas ao periodo da convocacio,

1V - incentivos financeiros dos incisos I, IL & I, do artigo 44, desta Lei.

Art. 35 - Do ato da convocagho devera constar:
I - ajustificativa do ato;

1Y - a atividade ou 4rca de estudo ou disciplina que sera desenvolvida pelo
convocado;

Lff - a remuneragio correspondente;
1V - o prazo de convocagio

V- a carga horaria.

Art. 36 - A convocaciio sera limitada a cada periodo, nfio podendo ter micio durante as fénas,
zalvo em casos de necessidade impeniosa de reposicio de aulas.

Art. 37 ~ As demais normas para a convocacio serdo editadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.

TITULG Vi
DA CARGA HORARIA, DOS VENCIMENTOS E BOS INCENTIVOS FINANCEIROS

CAPITULO 1
DA CARGA HORARIA
Art, 38 - A jomada de trabatho do servidor ocupante de 1 (um) cargo de Professor sera de
- A jomada minima seri de 12 ( doze) horas aulas semanais, mais 03 ( trés) horas
atividades, para 6 ( sexto} a 9" (nono) Ano .

I - A jomada basica sera de 18 (dezoito) horas avlas semanais, mais 04 ( quatro)
horas atividades para de 6* (sexto) ac 9" (nono) Ane;

p—— - e
. T -
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131 - A jornada bésica da Educagio Infantil e 1° (primeiro) ao 5° {quinto) Ano sera de

20 ( vinte) horas-aulas semanais mais 02 (duas} horas atividades.

IV - A carga horaria efetiva do Professor Coordenador sera de 30 (imnta) horas
semanais, devendo permanecer na unidade escolar em periodo concomitante ao dos Professores,
exceto quando convocado pele chefe do Poder Executive ou pelo Gerente Municipal de
Educaciio, através de ato proprio, para a realizagio de outras atividades que Ihe séio inerentes.

V - A carga horaria efetiva correspondente aos cargos de Diretor das Unidades de
Ensino sera de 40 (quarenta) horas semanais.

VI - A carga hordnia semanal respectiva a cada cargo bem come a quantidade de vagas
que The é correspondente encontram-se estabelecidas na tabela | do ANEXO I da presente Lei.

CAPITULO 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 39 - Vencimento em sentido estrito 8 a retribuig8o pecuniaria basica devida ao servidor das
carreiras do Magistério Municipal pelo efetivo exercicio do cargo ¢ correspondente ao respactivo
nivel de habilitacdo.

Paragrafo anico - Os vencimentos dos cargos integrantes das carreiras do Magisténio Municipal,
em suas diversas classes e niveis, aplicados os respectives coeficientes, encontram-se
estabelecidos no ANEXOQ I, Tabelas 1, 2 e 3, desta Let Complementar,

Art. 40 - Remuneraciio & o vencimento do cargo efetivo somado as vantagens pecuniarias
atribuidas ao titular do cargo, sgjam clas permanentes ou temporanas.

Art. 41 - Os vencimentos dos cargos das carreiras do Magistério Municipal resultam da aplicagiio
dos seguintes coeficientas:

1 - Quanto zos niveis de Professor com cargo em extingdo :
a) Nivel I - coeficiente 1.00;
b) Nivel IT — coeficiente 1.15;

c) Nivel UII - coeficiente 1.50; P

" s
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11 — Quanto ao0s Niveis de Professor
a) Nivel YV - coeficiente 1.90;
b) Nivel V —coefictente 2 00
¢) Nivel VI - coeficiente 2,05,
d) Nivel VII — coeficiente 2,10
11 - quanto aos nfveis de Professor Coordenador:
a) Nival 1 - coeficiente 1.00;
b) Nivel I ~ coeficiente 1.70;
c) Nivel I - coeficiente 1.90,
d) Nivel IV - coeficiente 2,00;

f) Nivel V — coeficiente 2,20

111 - quante & carga hordria de Professor, sobre o respectivo vencimento:
a) para 20 (vinte} horas - peso 1,0;

b) para 40 (quarenta) horas - peso 2.0,

Pardgrafe tnico - O piso salarial é o valor fixado para a Classe A do Nivel 1 da categona
funcional e servira de referéneia para definico dos vencimentos dos cargos nas demais titulaghes

& classes.

Art. 42 - As fattas nfo justificadas ensejarfio o desconto proporcional.

CAPITULO 11}

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 43 - Os incentivos financeiros sio gratificagdes cstabelecidas em razlio do exercicio do
cargo pelo servidor das carreitas do Magistéric Municipal, nas condigdes especificadas nesta Lei.

"/’-- 5, - -""'"---..__‘\H.

._\_;.
\\
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Art. 44 - Os incentivos financeiros serdo caloulados sobre o vencimento-base, conforme os
percentuais determinados a seguir:

1 - gratificagfio por regéncia de classe - 3% (quinze por cento) sobre o
vencimento-base do Professor & do Professor Coordenador,

11 - gratificagiio por dificil acesso - 20% (vinte por centa) sobre ¢ vencimento-
base do Professor e do Professor Coordenador;

1 - gratificagfio pelo ensino netwine, a partir das 19 (dezenove) hotas -23%
(dez por cento) sobre o vencimenio-base do Professor ¢ do Professor Coordenador .

§ 1° - Os incentivos previstos nos incisos I, I e TI1 podem ser curnulativos entre
s1.

§ 2° - A Geréneia Municipal de Educagiio publicard, até 30 (tninta} dias antes do
inicio do ano letivo, a relagiio das escolas de difici] acesso € ou provimento.

§ 3° - Considera-se de difici! acesso toda unidade escolar cuja localizagao seja
na zona rural, distante pelo menos 20 (vinte) quildmetros do perimetro urbano.

CAPITULO IV
DPAS FERIAS

Art. 45 - Og Professores e os Professores Coordenadores lotades nas unidades escolares gozario
1 (um) periodo de férias anual ¢ | (um) de recesso, ambos coletivamente, assim distribuidos:

I - 30 (trinta) dias de férias, no térmmo do periodo fetivo;
I - 15 (quinze) dias de recesso, entre as duas etapas letivas,

§ 1° - Os demais membros do Magistério Mupicipal, em exercicio na Geréncia
Municipal de Educagiio e nas unidades escolares em fungio técnico-administtativa, gozarao
férias individuals anuais de 30 (tnnta) dias.

§ 2° - Ao Professor e ao Professor Coordenador em readaptago, aplicam-se as
disposicdes do paragrafo anterior.

§ 3° - O membro do Magistéric em regime de acumulagio legal percebera o
adicional de férias calculado sobre cada cargo, por vcasiiio dos periodos aquisitivos que thes sdo
comrespondentes.

§ 4" - Na hipétese do membro do Magistério exercer-eargo el “comissio-ou fungio

aratificada as férias deverdio ser requeridas ¢ o adicional paw’ wbre o total da remunerago. o

g

o

-3.\ H ,‘m g
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CAPITULOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Art. 46 - Visando a promover a valorizagio e a contribuigdo para 2 melhoria da quahidade
do ensino sera assegurada sos membros estivels das carreiras do Magisténio Municipal a
participagio:
I - em cursos e treinamento de atualizagfo profissional e aperfei¢oamento
pedagogico;
T1 - em congressos, simpdsios ou similares referentes a educag&o.

Art. 47 - O servidor podera obter licenca para estudo em qualquer parte do territdrio nacional,
nas seguintes condigdes:

I - com direito a percepciio do vencimento ¢ vantagens do cargo, desde que
reconhecido pelo Prefeitc Municipal o interesse para a adminisiragido e o afastamento nio
ultrapassar a 18 (dezoito) meses, prorrogaveis | (urna) Gnica vez, por igual periodo;

1 - sem direito 4 percepedo de vencimento ¢ das vantagens do cargo, quando nfo
reconhecido o interesse para a administragio, mas a formagio ou capacitagdo tiver relagio com o
cargo, a funcio ou a carreira, pelo mesmo pedodo mencionado no Mc1so anterior.

§ 1° - E vedada a concessio de licenca para estudo na condiglo de ocupante de
Cargo em comissio,

§ 2° - Em nenhuma hipotese o periodo da licenga para estudo podera exceder a 3
(trés) anos consecutivos, incluido o periodo de prorrogagio.

§ 3° - A licenca para estudo, uma vez concedida, somente voltara a ser autorizada
depois de decomridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 48 - O senvidor afastado nos termos do inciso I do artigo 47 ficard obngado a restituir o que
percebeu durante a licenga se nos 18 (dezoito) meses subseqlientes ao seu término ou sua
prorrogagio ocorrer exoneragio, demissiic ou licenga para tratar de interesse particular, ou ainda
em caso de ndo aprovagfo,

§ 1° - A importancia a davolver serd comgida monetariamente, na forma
ezpecificada em lei.

§ 2° - A exoneragho a pedido ou a licenca semente serd0™comcedidas apds a
quitagdo com o Municipio. L

s P O fRen |
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§ 3° - Em caso de demiss3o a quantia devida serd inscrita como divida ativa, a ser
cobrada judicialmente, se ndo for paga no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicagio do ato de desligamento.

Art, 49 - O afastamento para proferir conferéneia, ministrar curso especializado, participar de
congresso, seminario, jornada ou qualquer forma de reunifo de profissionais técnicos,
educacionais, culturais ou desportistas dependerd sempre de consulta formal 4 Geréneia
Municipal de Educagiio pela entidade patrocinadora.

Art. 50 - O afastamento a que se refere este artigo serd defendo pelo Preferto Municipal,
subordinando-se & convenidncia e ao interesse das atividades educacionais e se dara sem prejuizo
do vencimento e das vantagens.

Art. 51 - O servidor ficara obrigado a apresentar 4 Geréncia Municipal de Educacio dentro de 15
(quinze) dias do término do evento em que tenha participado, relatonio circunstanciado das
atividades desenvolvidas ou dos estudos realizados, devidamente documentados.

Pardgrafo Gnico - A nio satisfagdo da disposicdo constante deste artigo ensgjara a
administragido o direito de considerar como faftas ndio justificadas os dias em que o servidor
esteve ausente,

CAPITULO VI

DIRETOR DAS UNIDADES DE ENSING

Art. 2. Os Diretores das Unidades de Ensino Municipais serfio escolhidos pela comunidade
sscolar, nos termos de regulamentacio especifica:

T — Qs cargos de Diretor des Unidades de Ensino do Municipio serdo preenchidas
por Professores ou Professor Coordenador legalmente habilitados e que estejam em atividades na
época da eleicio, pertencentes ao Quadro Efetivo, através de voto secreto da comunidade
escolar, com mandato de 03 {trés) anos, permitida a uma Gnica reeleigéo.

I - 0 membro do Magistério Municipal que em razio do processo eletivo for
nomeado para o Cargo de Diretor das Unidades de Ensino, recebers vencimento mais gratificagdo
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que sera definida conforme a tipologia das Unidades de Ensino, e sera definida por ato do poder
executivo até o limite de 50% do vencimento do cargo, conforme estabelece a tabela tmica do
ANEXO V desta Let Complementar.

i1 - 0 membro do Magistério Municipal nomeado para o cargo de Diretor das
Unidades de Ensino receberd gratificacdo, ndo podende entretanto, receber os incentivos
financeiros de que tratam os incisos I, 1 e 11T do artigo 44,

CAPITULO VII
DOS DIREITOS
Art. 83 - Sio direitos do membro do Magistério Municipal:
I - participar da gestio democratica das unidades de ensino da Rede Municipal de
Ensing;
IT - receber remuncracio de acorde com a classe, o nivel de habilitagio, o tempo

de servigo e o regime de trabatho, conforme o estabelecido nesta Lei e independentemente da
modalidade de ensino ou ano escolar em que atua;

ITI -~ escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e as formas de
avaliaciio ¢ de aprendizagem, observadas as ditetnizes da Rede Municipal de Educagio;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e matenais didaticos
suficientes e adequados para exercer, com eficiéneia, suas fungles;

V - participar do processo de plancjamento de atividades relacionadas com a
educagio;

V1 - ter assegurada oportunidade de freqiientar cursos de formagdo, atualizagio e
especializago profissional, congressos, foruns, assembléias e seminanos relacionados a
educagio;

VI - receber, através dos servicos especializados de educacio, apolo ao exerciclo

profissional.

Vill - direito a concorrer ac mandato classiata.
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CAPITULO VIIT
DOS DEVERES

Art. 54 - O membro das carreiras do Magistério Municipal tem o dever de consiuderar a
relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e fimcional adequadas & digmdade
profissional, am razio da qual, além das obrigagbes previstas em outras normas, tem por dever:

T - conhecer ¢ respeitar as lels, os estatutos, os regulamentos, 08 regimentos e
demais normas vigentes;

11 - preservar os principios, ideais e finalidades da educagio nacional, através de
seu desempenho profissional;

JIf - empenhar-se em beneficio da formacdo integral do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagio;

1V - sugerir medidas que auxiliem no aperfeigoamento dos servigos educacionais;

V - participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por forga de
suas fungdes;

V1 - fregiientar cursos destinados a habilitagio, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional;

VII - comparecer ao Jocal de trabatho com assiduidade ¢ pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se ao servico decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagfio e solidariedade com a equipe escolar e a
cornunidade;

X - incentivar a participacio, o didlogo & a cooperago entre os educandos, demais
adncadores e 2 comunidade em geral, visando a construcio de uma sociedade democratica;

X1 - assecurar o desenvolvimento do senso cfitico & da consciéncia politica do
educando;

XH - respeitar ¢ aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-5¢ cOm
a eficacia de seu aprendizado;

XI - comunicar a autoridade imediata as irregulandades de que tiver
conhecimento na sua &rea de atuacdo ou is autoridades superiores, no caso de omussdio por parte
da primeira;

¥IV - zelar pela economia do matenal e pela m_rls_gmagﬁm"‘f&cr"qm-wfeﬁmr_gﬁﬂado a

sua guarda e uso; -~ ™
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XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagio da categoria
profissional;
XVI - participar do consetho de classe;

XVII - participar do processo de planejamento, execugio e avaliacdo das
anvidades escolares;

XV - comparecer a toda a atividade extraclasse e comemoragdes civicas,
previstas no calendano escolar;

XIX - acatar onentacbes dos superiores € tratar com urbanidade os colegas e os
usuanos dos servigos educacionais.

Paragrafo tnice - A incbservincia das disposi¢Bes constantes peste artigo
sstarfio sujeitas 4s disposicbes disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES

Art. 55 - Sio vedados ao membro do Magistério Municipal:

[ - 0 uso de credenciais de que ndo sejam tiulares;

II - a participagiio em atividades em desacordo com os dispositivos legais em
Vigor,

III - o uso do careo em proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detnmento
da dignidade da funcio;

IV - g coagdo e o aliciamento de subordinados com objetivos de natureza pelitico-
partidéria ou de qualguer outra natureza;

V - confiar a outrem o desempenho de encargos que the competem;

VI - comparecer com os aluncs a manifestagbes plblicas estranhas a finalidade
educativa;
VII - exceder-se na aplicaco dos meios disciplinares de sua competéncia;

VIII - ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos & finalidade educativa ou
pernmnitir gue outros o fagam; R

- s N ' Y
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IX - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer
caréncia.

Pardgrafe tnice - A inobservincia das disposigbes constantes neste artigo
implicard em sujeicio as disposices disciplinares estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

CAPTIULO X
DOS AFASTAMENTOS

Art. 36 - O membro do Magistério Municipal, titular de cargo de provimento efetive, 56 podera
se afastar do careo, mediante ato proprio, para o exercicio de:

I - cargo em comissio ou fungdo gratificada;

11 - atividades inerentes ou correlatas 3s de educagio em unidade escolar diferente
da de sua lotagio;

I - fungBes de magistério em entidades de educagfio especial ou educagio
infantil, através de convénios;

IV - mandato no Consetho Tutelar;

V - misso ou trabalbos a servigo da Gerénoia Municipal de Educacio;

VI - atividades vinculadas a convénios com ¢ Estado, a Unific ou outros
Musticipios:

VII - mandato eletivo federal, estadual ou municipal ou participagfio em campanha
eleitoral para concorrer a cargo eletivo;

VU - mandato classista.

§ 1° - Os afastamentos nas situagdes previstas nos incisos 1, If, V. VI e VIII deste
artigo ocorrerdo sem prejuizos de vencimenios e demais vantagens imerentes 30 Cargo & nas
previstas nos incisos II, IV, e VI, conforme direito de opgdo assegurado na Constituigdo Federal
ou lel especifica.

§ 2' - No afastamento sem Onus, tal periodo serd computado Unica e
exclusivamente para fins de aposentadoria, desde que haja contribuigio previdenctidna. na forma

da Constituigdo Federal. o T
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TITULO VIT
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Ao membro do Magistério Municipal nomeado para exercer cargo de direclo serd
assegurado o direito de retorno ao seu cargo e local de origem, quando for dispensado das
atribuigdes.

Art, 58 - Quando a oferta de Professor legalmente habilitado para o exercicio do cargo nfo bastar
para atender as necessidades de uma dada disciplina, permitir-se-3, em carter excepcional e
mediante autorizacdo prévia e especifica do Gerente Municipal de Educagio que as aulas sgjam
ministradas por Professor com habilitacdo diversa da exigida.

Art. 539 - O portador de diploma de curso superntor que ndo tenha habilitaglo legal para lecionar,
caso venha a ser convocade por falta de Professor habilitade, serda admitido na forma de
legislaciio vigente e sua remuneragio serd equivalente a 80% (oitenta por cento) da remuneracio
do Professor habilitado, correspondente ao Nivel [, Classe A

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60 - Ficam cniados nas carreiras do Mamstério Municipal os cargos efetivos constantes na
Tabela Unica, do ANEXO 1 da presente Lei Complementar.

Art. 61 - Os servidores do atual quadro do Magistenoc Municipal constituirfio clientela onginana
a0 presente plano e serdo enquadrados por transposi¢io.

Art. 62 - Aos ocupantes dos catgos efetivos de Professer com habilitaco especifica de 2° grau
obtida em 3 (trés) séries {Normahista) classe A/l, Professor com habilitagiio especifica de 2° grau
obtida em 4 (quatro) série ou 3(irés) seguidas de estdos adicionais correspondente a um ano
letivo — classe A/2 ; Professor com Licenciatura Curta | formacdo a Nivel de 3° grau na area de
Educagio ~ Classe A/3 - cnados pela Let Complementar n® 029 de 28 de margo de 2000,
aplicam-se as seguintes disposiches :

I - se for detentor da qualificagho de hcencmmra : plena de nivel supenor sera
enquadrado como Professor, Nivel I nos termos da presamﬁ e, ou nos demais nivers; “desde cwe
poasua a habilitacio correspondente; -
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¥1 - se ndo for detentor da qualificagio de Jicenciatura plena de nivel superior, serd
o cargo colocado em extingfo, sendo-the assegurado o prazo de 05 (cincoj anos para a obtengio
da qualificagio exigida, a fim de que possa ser posteriormente enquadrado na forma da presente
Lei.

§ 1° - Aos ocupantes dos cargos efetivos de Professor, colocados em extingdo por
forca deste artigon, aplicam-se os vencimentos estabelecidos na Tabela 1, do ANEXQ 11, da
presente Lei.

§ 2° - O nfo cumprimento da exigéneia de habilitagdo contida no inciso Il Geste
artigo podera implicar na disponibilidade do servidor, depois de decomdo o prazo ali
estabelecido.

Art. 63 - Aos detentores de cargos efetivos do Magistério Municipal colocades em exting@io por
forga do artigo 64 desta Lei Complementar, depois de decorrido ¢ prazo estabelecido em seu
inciso I, preserva-se o direito & promogio horizontal prescrevendo, entretanto, o direito a
promocio vertical.

Art. 64 - Fica o Poder Pxecutivo autorizado a através de ato proprio regulamentar 2 tipologia das
Escolas Municipais.

Art. 65 - Este Plano tera suas disposigdes regulamentares, no que couber, disciplinadas por ato
do Prefeito Municipal.

Art. 66 - Os ANEXOS constantes deste Plano constituem parte integrante do seu texto, cabendo
ao Poder Executivo a inchusSo ou supressiio de cargos, desde que nfo acamete aumento de
despesa, na forma da lei.

Art. 67 - O enquadramento dos servidores dar-se-4 no prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da
vigéneia desta Let.

Pardgrafe tnico - No mesmo prazo previsio no “caput”, sera publicada a relagao
nominal dos servidores cujos cargos entrarfio em extingéo.

Art. 68 - S3o da competéneia exclusiva do Prafeito Municipal os atos de provimento dos cargos
efetivos, de nomeagio ¢ exoneracio de ocupantes de cargos em comissio, de desgnagio de

i 31
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Professores para a coordenagdo pedagdgica, de convocaglo de Professores bemt como de
admissiio de pessoal por prazo determinado.

Art, 69 - As despesas decorrentes da execucfo desta Lei comerio a conta das dotagdes
orcarmentarias proprias da Geréncia Municipal de fducacio.

Art. 70 - O saldo dos 60% (sessenta por cento) do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da
Educaciio Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educacio - FUNDEB, de gue trata a Lel
n° 11.494, de 11 de junho de 2007, serd destinado como abone, a0 final do exercicio financeiro,
a0s membros do Magistério Monicipal que atuam na Fducacio Infantil e no Ensino Fundamental,
como forma de valorizagio profissional.

Art. 71 — Considera-se como data-base para a revisfo anual dos vencimentos dos membros do
Magistério Municipal, o més de janeiro, conforme estabelecido no artigo 5° da Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008,

Art, 72 ~ Este Plano de Carcos, Carreiras ¢ Remuneraciio entrard em vigor na data de suva
publicagio, com efeitos financeiros a contar de Gl de Janeiro de 2010, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Lei Complementar n®, 029 de 28 de margo de 2000 ¢ suas alteragfes.
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Prefeite Municipal
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ANEXO |
[ - CA
Ensino mﬂwﬁ.mﬁ em Curso de m..wwwrnwmﬂﬁm ﬁ_mﬁ.‘

Educagdo Infantii Graduaggo Plena, com habilitagdo especifica em drea
Ensino Fundamental propria ou formagn superior em area correspondents e 300 20h.

PROFESSOR Educagio Especial complementagiio nos termos da legislagio vigente, para
Educagdo de Jovens e Adultos docéncia em areas especificas
Planejamento Educacional Graduagio Plena em Pedagogia ou Nivel Supenor na

PROFESSCOR Supervisio Escolar area BEducacional com Especializagdo em Plansiarmento

COORDENADOR | Orientagio Educacional Educacional,  Supervisie  Escolar,  Onentagfio 15 30h

Administragio Escolar Educacional, Administragfio Escolar ou Inspegio
Inspegic Escolar Escolar

Riza Coronel Javéncio, 347 — Fonees: (673 32092517 — e-mak fanils B -
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AMNEXO 11

Habihtagiio especifica de curso superior em nivel de graduagho correspondente 4 licenciatura plena

PROFESSOR L%

Habilitagfio especifica de pds-graduagio obtida em curso na mesma area, com duraciio minima de 360
PROFESSOR A% (trezentos e sessenta) horas, compativel com as atribuicdes do cargo
PROFESSOR VI Pos-graduagio em nivel de mestrado, compativel com as atribuigdes do cargo
PROFESSOR : VI Pos-graduacio em nivel de doutorado, compativel com as atribuiges do cargo

Graduagiic em Pedagogia ou Nivel Superior na Area Educacional com Especializacio em
PROFESSQOR. I Plangjamento Educactonal, Supervisiio Escolar, Onentagdo Educacional, Administragio Escolar ou
COORDENADOR Inspecdo Escolar

PROFESGR CORDENADGR H Pos-graduacio em nivel de especializagiio, obtida e curso com duragio minima de 360 (irezenios e
sessenta) horas, compativel com as atribuiches do cargo

PROFESSOR ni Mestrado, compativel com as atitbuigdes do cargo
COORDENADOR
PROFESSOR v Doutorado, compativel com as atiibuigdes do cargo e T e

o e :(.‘.Jr;
CORDENADOR :

Rua Corenel Jovéncio, 347 — FonoMma (0677 32092517 ~ eomuail: o ipmaiw ol ;
COC 0316247000 40 - CEP 79240400 - cenbro - JARDIR - Estado de Mate Grosso do Sul

] .1




TALELA I - PROFESSOR 20 HORAS

ANEXO I

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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30

325,09

84,50

867 54

51320

D35,
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K21.88 045,16 [.232.82 1

L
=t
—
Tt
=3

164376 1.684,85 1.725 058

ANEXO IV

TABELA 3 ~PROFESSOR COORDENADOR - 30 HORAS

1.60 1.7

0 1,90 2,00 2,20

A 1.00 913,20 155244 1.735,08 826,40 2.009,04
B 1.20 109584 1.862,93 2.082,10 2.191,68 2410,85
C 1.30 1.187,16 201817 2.255,60 237432 261175
D 1.40 1.278,48 217342 2429,11 2.556,96 2,812,66
E 1.30 1.369,80 2323,66 2.602,62 2.739,60 3.013,36
F 1.60 146112 248390 2.776,13 292224 3.214.46
G .70 U ass24s T 2639,15 2.949,64 310488 341537
H 1.80 1.643,76 279438 3.123,14 328752 3.616,27
o\‘i\.b.\»!.u.v.nt?ar:.u!n.!.e..,?!ir.!ufs
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ANEXO V

TABELA GNICA — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

k]

DIRETOR DAS UNIDADES 07 2 500,00 vencimento do cargo | Plena
DE ENSINO ‘ Conussicnado

[Conforme estabelesids em
Deereta de Tipologin dns Escolas)

| Ensino Superior em Curso de |
Em Até 5% do Licenciatura de  Graduacio

, com habilitacdo especifica
em f4res propria ou formagio
superior em area correspondente
e complementacio nos termos da
legislagiio vigente, para docéncia

40 H.

em drea especifica

"
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